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Ab wann kann die Inflationsausgleichspramie ausgezahlt werden?

Angesichts der stark steigenden Preise hat der Gesetzgeber drei Entlastungspakete auf den Weg gebracht. Darunter findet sich auch das Gesetz zur
Inflationsausgleichspramie von bis zu 3.000 Euro, welche Arbeitgeber ihren Arbeitnehmenden auszahlen kénnen. Dies ist seit dem 26. Oktober 2022
maoglich.

Entscheiden sich Arbeitgeber, ihren Mitarbeitenden eine Inflationsausgleichspramie zu zahlen, so haben diese bis zum 31. Dezember 2024 die
Maglichkeit dazu.

Ist die Pramienzahlung freiwillig oder verpflichtend?

Die Zahlung der Inflationsausgleichspramie ist fiir Arbeitgeber nicht verpflichtend, sondern freiwillig. Der Arbeitgeber entscheidet selbst, ob und in
welcher Hohe er diese zahlt. Der Gesetzgeber gibt den Unternehmen hiermit lediglich eine unburokratische Option, ihren Mitarbeitenden eine
steuer- und sozialversicherungsfreie Pramie zu zahlen.



as Ist bei der Auszahlung zu beachten?

Die Pramie muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden. Die Umwidmung von steuerpflichtigen Lohnbestandteilen wie z.B.
Weihnachtsgeld oder die kurzzeitige Reduzierung des Lohnes bei gleichzeitiger Gewahrung der Pramie fuhrt nicht zur Steuerfreiheit. Die Steuerfreiheit
von max. 3.000 Euro gilt je Dienstverhaltnis und jahresubergreifend. Die gewahrte Inflationsausgleichspramie muss auflerdem nicht in einer Summe
ausgezahlt werden, sondern kann auch monatlich verteilt werden. Ebenfalls steht es dem Arbeitgeber frei, in welcher Hohe er die
Inflationsausgleichspramie an seine Mitarbeitenden zahlt, da es sich bei der Pramie von 3.000 Euro um den Maximalbetrag handelt. Die Pramie kann
auch als Sachbezug gewahrt werden.

Dabei mussen Arbeitgeber jedoch auch den Gleichbehandlungsgrundsatz im Blick behalten: Werden Beschaftigte oder Beschaftigungsgruppen von
der Zahlung der Inflationsausgleichspramie ausgenommen, muss es dafir einen sachlichen Grund geben. Ebenfalls ist das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats bei der Verteilung zu beachten.

Steuerfrei nach § 3 Nr. 11c EStG und sozialabgabenfrei nach § 17 Abs. 1 SGB

IV, 81 Abs. 1 Nr. 1 SVEV!

Die Inflationsausgleichspramie soll vor allem ein einfaches Mittel fir Unternehmen sein, um das Verhaltnis von Arbeitsleistung und Preissteigerung flr
Arbeitnehmende wieder anzugleichen. So genlgt es, wenn die Pramie auf der Lohnabrechnung im Zusammenhang mit der Preissteigerung steht.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Inflationsausgleichspramie istin § 3 Nr. 11¢ EStG beschrieben: ,[...] zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
vom Arbeitgeber in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis zum 31. Dezember 2024 in Form von Zuschissen und Sachbezligen gewahrte Leistungen zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise bis zu einem Betrag von 3.000 Euro®.

Mit der Inflationsausgleichspramie gibt der Gesetzgeber eine Mdglichkeit, die negativen Folgen der Inflation und vor allem der gestiegenen
Energiepreise abzumildern. So kdnnte nach dem Gesetzesziel davon ausgegangen werden, dass die Pramie dem Arbeitnehmer selbst zur
Begleichung seiner erhdhten Strom- und Gasrechnung verbleiben soll und nicht seinen Vollstreckungsglaubigern.

Der Gesetzgeber hat es aber verpasst, die Unpfandbarkeit der Pramie zu bestimmen. Anders als die Corona-Sonderzahlung, die bis zu 1.500 Euro
steuerfrei gewahrt werden konnte, ist die Inflationsausgleichspramie kein Ausgleich fir die Erschwernis bei der Erbringung der Arbeitsleistung. Sie
soll die Belastung des Arbeitnehmenden durch die Erhdhung der Lebenshaltungskosten abmildern.

Aufgrund dessen ist wohl davon auszugehen, dass die Inflationsausgleichspramie nicht pfandungsfrei gemal § 850a Nr. 3 ZPO, sondern vielmehr —
unter Berticksichtigung der Pfandungsfreigrenzen fir das gesamte Arbeitseinkommen - pfandbar ist. Stellt die Pfandung im Einzelfall eine besondere
Hérte dar, die mit den guten Sitten nicht vereinbar ist, kdnnte der Arbeitnehmer nach § 765a ZPO einen Antrag auf Unpfandbarkeit beim
Vollstreckungsgericht stellen und damit die (teilweise) Unpfandbarkeit erreichen. Eine gesicherte Rechtsprechung liegt hierzu naturgemaf noch nicht
vor.

Ir unterstttzen Siel

Sie haben Fragen rund um das Thema , Inflationsausgleichspramie®?
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Neben Ihren bekannten Ansprechpartnern bei Gehrke Econ stehen Ihnen hierfiir
Marc Bergmann (marc.bergmann@gehrke-econ.de; 0511-700 50-512),

Stephan Topel (stephan.topel@gehrke-econ.de; 0511-700 50-254) und
Birgit Raupers-Weller (birgit.raupers@gehrke-econ.de; 0511-700 50 -154)

gerne zur Verfugung.
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