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Wer nicht bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit angezeigt, verlangert und durchgefuhrt hat, kann die
erleichterten Zugangsvoraussetzungen, sowie die Erweiterungen des Kurzarbeitergeldes nicht mehr
beanspruchen.
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Handlungsbedarf bis zum 30. Juni 2021

Die Bundesregierung hatte mit Beginn der Corona-Krise erkannt, dass die Kurzarbeit und das Kurzarbeitergeld ein wichtiges Mittel zur
Stltzung der von den Eindammungsmalinahmen betroffenen Unternehmen ist. Der Zugang zum Kurzarbeitergeld wurde daher bereits
mit der Kurzarbeitergeldverordnung vom 25. Marz 2020 erleichtert. Nach der Zweiten Verordnung Uber die Bezugsdauer fiur das
Kurzarbeitergeld vom 12. Oktober 2020 hat das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bestimmt, dass die Bezugsdauer fir das
Kurzarbeitergeld auf langstens bis zu 24 Monate und bis zum 31. Dezember 2021 verlangert wird. Das galt jedoch nur fir die
Arbeitnehmer, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld vor dem 31. Dezember 2020 entstanden ist. Diese Regelung wurde durch
Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung vom 21. Oktober 2020 dahingehend verlangert, dass dies fir Betriebe gilt, die bis zum
31. Méarz 2021 Kurzarbeit eingefiihrt haben. Mit der 2. Verordnung zur Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung vom 25.03.2021,
verkindet im Bundesgesetzblatt am 30.03.2021, wurde die Frist vom 31. Marz 2021 teilweise bis zum 30. Juni 2021 verlangert.

Betriebe, die folglich die Kurzarbeit nicht spatestens bis zum 30. Juni 2021 eingefuhrt haben, kénnen von der erleichterten
Zugangsgrenze von 10 % des Arbeits- und Entgeltausfalls nicht mehr profitieren.

Das Kurzarbeitergeld fur Leiharbeitnehmer wird nur gewahrt, wenn der Betrieb bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefuhrt hat.
Negative Arbeitssalden (Minusstunden) mussen nicht aufgebaut werden, wenn die Kurzarbeit bis zum 30. Juni 2021 begonnen wurde.

Die Erh6hung von Kurzarbeitergeld nach vier Monaten auf 70 % bzw. 77 % fur Haushalte mit Kindern und nach sieben Monaten auf
80 % bzw. 87 % fur Haushalte mit Kindern wurde nicht verlangert. Diese Erh6hung setzt weiterhin voraus, dass der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Kurzarbeit bis zum 31. Marz 2021 entstanden ist. Dies gilt zudem nur fur die Arbeitnehmer, bei denen die Differenz



zwischen Soll- und Ist-Entgelt im jeweiligen Bezugsmonat mindestens 50 % betragt. Fur die Berechnung der vier oder sieben
Bezugsmonate werden alle Bezugsmonate seit Marz 2020 berucksichtigt, auch wenn die Kurzarbeit unterbrochen wurde bzw. unter
50 % liegt.

Auf Antrag werden die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Anteile an der Sozialversicherung in voller Hohe bis zum 30. Juni 2021
erstattet. Vom 1. Juni bis zum 31. Dezember 2021 wird dann noch die Halfte der Anteile erstattet. Dies gilt jedoch nur dann, wenn der
Betrieb bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefuhrt hat. Weitere Erstattungen bis 100 % kdnnen erlangt werden, wenn Arbeitnehmer
in zertifizierten MaRnahmen wahrend der Kurzarbeit qualifiziert werden. Auch diese Regelung wurde aktuell nicht verlangert.

Wahrend der Kurzarbeit aufgenommene Mini-Jobs werden unabhangig vom Zeitpunkt der Einfihrung der Kurzarbeit weiterhin
bis zum 31. Dezember 2021 nicht auf das Kurzarbeitergeld angerechnet.

Fazi

Betriebe, die noch keine Kurzarbeit eingefiihrt haben

Betriebe, die noch keine Kurzarbeit eingefihrt haben, fur die dies jedoch in Betracht kommen kann, sollten daher die Frist 30. Juni 2021
unbedingt beachten. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass die Einfiihrung von Kurzarbeit einiger Vorbereitung bedarf. Die
Anzeige der Kurzarbeit muss spatestens am 30. Juni 2021 bei der zustandigen Agentur flr Arbeit eingegangen sein und die
Voraussetzungen fur Kurzarbeitergeld fur Juni 2021 mussen tatséchlich vorliegen.

Betriebe, deren Kurzarbeit beendet wurde

Die erneute Anzeige und Durchfuhrung der Kurzarbeit muss auch dann vor dem 30. Juni 2021 erfolgen, wenn Kurzarbeit schon einmal
durchgefiihrt aber vor dem 30. Juni 2021 beendet wurde.

Wenn Kurzarbeit aktuell noch durchgefuhrt wird, aber der Bewilligungszeitraum vor dem 30. Juni 2021 endet, muss die Verlangerung
der Kurzarbeit ebenfalls bis spatestens zum 30. Juni 2021 bei der Agentur flr Arbeit angezeigt werden.

Betriebe, deren Kurzarbeit fuir drei oder mehr Monate ausgesetzt wurde

Unabhangig davon missen Betriebe ihre Kurzarbeit neu anzeigen, wenn bereits drei Monate verstrichen sind, seitdem Kurzarbeitergeld
bezogen wurde. Das gilt auch dann, wenn noch ein bewilligter Zeitraum fir Kurzarbeit vorliegt, da die Bewilligung durch den Ablauf der
Drei-Monats-Frist hinféllig geworden ist. Auch hierflr gilt, dass Kurzarbeit spatestens im Juni 2021 durchgefiihrt werden muss.

Aussichten

Ob die neue Frist zum 30. Juni 2021 nochmals verlangert wird, durfte vom weiteren Infektionsgeschehen abhangen. Fur den Fall einer
Verlangerung ware es zu begrifRen, wenn dies nicht erst zum Ablauf der Frist erfolgt, damit eine Planungssicherheit fiir die Betriebe
und deren Mitarbeiter besteht.

Sie haben Fragen rund um das Thema der Kurzarbeit? Wir unterstlitzen Sie gerne.
Neben lhren bekannten Ansprechpartnern bei Gehrke Econ stehen lhnen hierfir
Rechtsanwalt Thorsten Hunsalzer ° E: thorsten.hunsalzer@gehrke-econ.de ° T: 0511-700 50-220 und

Martina Seiler ° E: martina.seiler@gehrke-econ.de ° T: 0511-700 50-512
gerne zur Verfigung.

Bleiben Sie gesund!
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